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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Γυμνάσιο Ζαλόγγου εδρεύει στον Αρχάγγελο Πρέβεζας και εξυπηρετεί μαθητές και μαθήτριες της ευρύτερης
περιοχής. Στεγάζεται σε προκατασκευασμένο σχολικό κτήριο και διαθέτει πέντε αίθουσες διδασκαλίας,
εξοπλισμένες με τέσσερις διαδραστικούς πίνακες, τρεις φορητούς υπολογιστές, έναν εκτυπωτή, δύο
βιντεοπροβολείς και δομημένη καλωδίωση, υποστηρίζοντας την αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών στην
εκπαιδευτική διαδικασία. Το Εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει δώδεκα σταθμούς εργασίας, βιντεοπροβολέα
και οθόνη προβολής, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητών/τριών.
Δεν λειτουργεί Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών λόγω έλλειψης κατάλληλων υποδομών και δεν υπάρχει και
κλειστό γυμναστήριο.

Το παλαιό πέτρινο κτήριο του Δημοτικού Σχολείου Αρχαγγέλου αξιοποιείται ως αίθουσα εκδηλώσεων,
εξοπλισμένη με οθόνη προβολής και μικροφωνική εγκατάσταση, αλλά και ως εσωτερικός χώρος άθλησης κατά
τις βροχερές ημέρες. Παράλληλα, ο αύλειος χώρος του σχολείου και το ιδιαίτερα όμορφο φυσικό περιβάλλον
προσφέρουν σημαντικές δυνατότητες για αθλοπαιδιές, πολιτιστικές, περιβαλλοντικές και εκπαιδευτικές
δράσεις, καθώς και για δραστηριότητες υπαίθριας μάθησης. Επιπλέον, η υπόγεια είσοδος του σχολείου
συμβάλλει στην ασφαλή προσέλευση και αποχώρηση των μαθητών/τριών.

Οι μαθητές/τριες του σχολείου προέρχονται από οικισμούς με διαφορετικά γεωγραφικά και κοινωνικά
χαρακτηριστικά της Δημοτικής Ενότητας Ζαλόγγου. Η μετακίνηση των μαθητών/τριών πραγματοποιείται κυρίως
με λεωφορεία μέσω τεσσάρων συνδυαστικών δρομολογίων με τα Δημοτικά Σχολεία και τα Λύκεια της ευρύτερης
περιοχής, καθώς και με ταξί, λόγω της ιδιαίτερης γεωγραφικής κατανομής του μαθητικού πληθυσμού. Η συνθήκη
αυτή αποτελεί μια σημαντική ιδιαιτερότητα της σχολικής μονάδας και απαιτεί αποτελεσματικό συντονισμό για
την ομαλή καθημερινή λειτουργία της.

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 το σχολείο λειτούργησε με τρία τμήματα και συνολικά εξήντα εννέα (69)
μαθητές και μαθήτριες. Στη σχολική μονάδα φοίτησαν επτά (7) αλλοδαποί μαθητές/τριες και δύο (2)
μαθητές/τριες Ρομά, στοιχείο που αναδεικνύει τη διαπολιτισμική διάσταση και την πολυμορφία της σχολικής
κοινότητας. Παράλληλα, το σχολείο υποστήριξε μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μέσω
Παράλληλης Στήριξης, Σχολικής Νοσηλεύτριας, συνεργασίας με το ΚΕΔΑΣΥ και εξατομικευμένων παιδαγωγικών
παρεμβάσεων από τους εκπαιδευτικούς. Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς υπήρχαν ενεργές διαδικασίες
αξιολόγησης μαθητών/τριών από το ΚΕΔΑΣΥ, ενώ αντιμετωπίστηκαν περιπτώσεις ανεπαρκούς φοίτησης, με την
εφαρμογή όλων των προβλεπόμενων ενεργειών για την αποτροπή της σχολικής διαρροής.



  Περιγραφή Συγκεντρωτικά Α Κ Α΄τάξη Α Κ Β΄τάξη Α Κ Γ΄τάξη Α Κ  

  Αριθμός εγγραφέντων 75 42 33 30 14 16 26 15 11 19 13 6  

  Ήρθαν με Μετεγγραφή 3 1 2 2 0 2 0 0 0 1 1 0  

  Πήραν Μετεγγραφή 9 4 5 8 4 4 1 0 1 0 0 0  

  Έμειναν εγγεγραμμένοι 69 39 30 24 10 14 25 15 10 20 14 6  

Το εκπαιδευτικό προσωπικό χαρακτηριζόταν από σημαντική κινητικότητα και πολυδιάσπαση, καθώς μόνο μία
εκπαιδευτικός υπηρετούσε με πλήρες ωράριο και οργανική θέση στο σχολείο. Συγκεκριμένα, το προσωπικό
αποτελούνταν από μία εκπαιδευτικό με οργανική θέση στο σχολείο και πλήρες ωράριο, τρεις οργανικά ανήκοντες
εκπαιδευτικούς με διάθεση σε άλλες σχολικές μονάδες, μία εκπαιδευτικό με απόσπαση για έξι ώρες, δύο
εκπαιδευτικούς Παράλληλης Στήριξης με διάθεση και σε άλλα σχολεία, μία εκπαιδευτικό Παράλληλης Στήριξης
με διάθεση από άλλη σχολική μονάδα, δύο αναπληρωτές εκπαιδευτικούς Γενικής Παιδείας με διάθεση και σε
άλλα σχολεία, δύο αναπληρωτές εκπαιδευτικούς Γενικής Παιδείας με διάθεση από άλλα σχολεία, καθώς και μία
εκπαιδευτικό επί θητεία. Παράλληλα, στο σχολείο υπηρέτησαν Σχολική Νοσηλεύτρια και Σχολική Ψυχολόγος, η
οποία παρείχε τις υπηρεσίες της μία ημέρα την εβδομάδα. Οι παραπάνω συνθήκες καταδεικνύουν τις αυξημένες
δυσκολίες στελέχωσης που αντιμετωπίζει μια μικρή και απομακρυσμένη σχολική μονάδα, καθώς και την ανάγκη
συνεχούς συντονισμού για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών. Επιπλέον, κατά τη διάρκεια του σχολικού
έτους δεν καλύφθηκαν τα μαθήματα των Καλλιτεχνικών και της Μουσικής. Παρά τις δυσκολίες στελέχωσης και
τις ελλείψεις σε προσωπικό, το ωρολόγιο πρόγραμμα σταθεροποιήθηκε από τις αρχές Οκτωβρίου,
διασφαλίζοντας την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων καθώς και οι μαθητικές κοινότητες του σχολείου υπήρξαν ενεργοί,
συμβάλλοντας ουσιαστικά στην εύρυθμη λειτουργία της σχολικής ζωής και στην ανάπτυξη συνεργατικού
κλίματος μεταξύ όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

Συνολικά, το Γυμνάσιο Ζαλόγγου αποτελεί μια μικρή σχολική μονάδα της περιφέρειας με ιδιαίτερα γεωγραφικά,
κτηριακά και λειτουργικά χαρακτηριστικά, η οποία, παρά τις δυσκολίες στελέχωσης και υποδομών, διατηρεί
θετικό παιδαγωγικό κλίμα, υποστηρίζει αποτελεσματικά τους μαθητές και τις μαθήτριές της, αναπτύσσει
συνεργασίες με την τοπική κοινωνία και υλοποιεί πλήθος εκπαιδευτικών, πολιτιστικών, περιβαλλοντικών και
κοινωνικών δράσεων, επιδιώκοντας τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εφαρμογή σύγχρονων, καινοτόμων και διαφοροποιημένων διδακτικών 
πρακτικών, με αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων, ομαδοσυνεργατικών και 
βιωματικών μεθόδων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, δράσεων ενεργού πολίτη, 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων eTwinning, Code Week και STEM, που συνέβαλαν 
στην ανάπτυξη ψηφιακών, κοινωνικών και γνωστικών δεξιοτήτων, στην 
καλλιέργεια της κριτικής σκέψης και στην ενεργό συμμετοχή των 



μαθητών/τριών στη μαθησιακή διαδικασία.
Καθοριστικής σημασίας για τη λειτουργία της σχολικής μονάδας υπήρξε η 
συστηματική υποστήριξη από την Επόπτρια Ποιότητας της Εκπαίδευσης, η 
οποία, μέσω επιμορφώσεων, συμβουλευτικής καθοδήγησης και παιδαγωγικής 
υποστήριξης, συνέβαλε στην αντιμετώπιση σύνθετων παιδαγωγικών και 
οργανωτικών ζητημάτων, στην ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και στη συνεχή 
βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου.
Συστηματική παρακολούθηση της φοίτησης, έγκαιρη ανίχνευση και 
αντιμετώπιση περιπτώσεων αυξημένων απουσιών, ουσιαστική συνεργασία με 
γονείς, ΚΕΔΑΣΥ και υποστηρικτικούς φορείς, καθώς και επιτυχής διαχείριση 
των μεμονωμένων περιπτώσεων άτακτης φοίτησης, με αποτέλεσμα τη 
διατήρηση υψηλού επιπέδου συμμετοχής των μαθητών/τριών στη σχολική ζωή.
Αποτελεσματική υποστήριξη της μετάβασης των μαθητών/τριών από το 
Δημοτικό στο Γυμνάσιο και από το Γυμνάσιο στο Λύκειο μέσω συνεργασιών με 
τις σχολικές μονάδες της περιοχής, δράσεων ενημέρωσης, επαγγελματικού 
προσανατολισμού και συμμετοχής στο πρόγραμμα TeenSkills του οργανισμού 
The Tipping Point.
Σημαντική βελτίωση του σχολικού κλίματος και των διαπροσωπικών σχέσεων 
μεταξύ των μαθητών/τριών, μέσα από συστηματικές παιδαγωγικές 
παρεμβάσεις, διαχείριση συγκρούσεων, συνεργασία με τη Σχολική Ψυχολόγο 
και τις οικογένειες, εφαρμογή κοινών κανόνων συμπεριφοράς και ανάπτυξη 
κουλτούρας σεβασμού, αποδοχής της διαφορετικότητας και ειρηνικής επίλυσης 
διαφορών.
Ανάπτυξη της ενσυναίσθησης, της κοινωνικής ευαισθησίας και της ενεργού 
συμμετοχής των μαθητών/τριών μέσω δράσεων κατά της σχολικής βίας και του 
εκφοβισμού, δράσεων αλληλεγγύης, εθελοντισμού και κοινωνικής προσφοράς, 
όπως ο πάγκος ανταλλαγής ρουχισμού και οι παρεμβάσεις στον σχολικό χώρο.
Ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης, αμοιβαίου σεβασμού και ουσιαστικής 
επικοινωνίας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών, μέσα σε ένα ασφαλές, 
δημοκρατικό και υποστηρικτικό παιδαγωγικό περιβάλλον, όπου δόθηκε έμφαση 
στην ενεργητική ακρόαση, στη μη στιγματιστική προσέγγιση, στην ενίσχυση 
της μαθητικής φωνής και στη διαχείριση δυσκολιών με παιδαγωγικό τρόπο.
Αποτελεσματική υποστήριξη των μαθητών/τριών με μαθησιακές, κοινωνικές ή 
συναισθηματικές δυσκολίες μέσω εξατομικευμένων παρεμβάσεων, συνεργασίας 
με ειδικούς επιστήμονες και συνεχούς ανατροφοδότησης.
Ανάπτυξη σταθερού πλαισίου συνεργασίας και αμφίδρομης επικοινωνίας 
μεταξύ σχολείου και οικογένειας, μέσω τακτικών συναντήσεων, ενημερώσεων, 
συμβουλευτικής υποστήριξης και κοινής διαχείρισης μαθησιακών, κοινωνικών 
και ψυχοσυναισθηματικών ζητημάτων των μαθητών/τριών.
Ενεργός συμμετοχή του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και ουσιαστική 
συνεργασία με την τοπική κοινωνία, εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και 
επιστημονικούς φορείς, γεγονός που ενίσχυσε την εξωστρέφεια του σχολείου, 



εμπλούτισε τις εκπαιδευτικές δράσεις και συνέβαλε στη διαμόρφωση μιας 
ισχυρής και υποστηρικτικής σχολικής κοινότητας.

Σημεία προς βελτίωση

• Δημιουργία κλειστού γυμναστηρίου και αναβάθμιση των αθλητικών εγκαταστάσεων, ώστε να διασφαλίζονται
καλύτερες συνθήκες άθλησης και υλοποίησης εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού
έτους.

• Δημιουργία και πλήρης εξοπλισμός Εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών και αίθουσας Τεχνολογίας, με στόχο την
ενίσχυση της διερευνητικής, βιωματικής και ενεργητικής μάθησης και την υποστήριξη σύγχρονων διδακτικών
προσεγγίσεων.

• Πλήρης και έγκαιρη κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών της σχολικής μονάδας από την έναρξη του σχολικού
έτους, ώστε να αποφεύγονται μεταβολές στον προγραμματισμό, να διασφαλίζεται η σταθερότητα του ωρολογίου
προγράμματος και να ενισχύεται η ποιότητα του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου.

• Εξασφάλιση πρόσθετων οικονομικών πόρων για την ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών/τριών σε
εκπαιδευτικές επισκέψεις, διαγωνισμούς, πολιτιστικά, περιβαλλοντικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, χωρίς
οικονομική επιβάρυνση των οικογενειών τους.

• Περαιτέρω ενίσχυση της συνεργασίας σχολείου και οικογένειας μέσω κοινών δράσεων, επιμορφωτικών
συναντήσεων και πρωτοβουλιών κοινωνικής προσφοράς, με στόχο την ενεργότερη συμμετοχή των γονέων στη
σχολική ζωή.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού μέσω σαφούς 
κατανομής ρόλων και αρμοδιοτήτων, ανάπτυξης κλίματος συνεργασίας, 
εμπιστοσύνης και συλλογικής ευθύνης, καθώς και συστηματικής υποστήριξης 
των εκπαιδευτικών, ιδιαίτερα των αναπληρωτών, γεγονός που συνέβαλε στην 
εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και στην επίτευξη των 
εκπαιδευτικών και παιδαγωγικών της στόχων.
Συνεπής εφαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, αποτελεσματική 
διαχείριση διοικητικών, παιδαγωγικών και ψυχοκοινωνικών ζητημάτων, καθώς 
και ορθολογική αξιοποίηση των οικονομικών και υλικών πόρων για τη 
βελτίωση των σχολικών υποδομών, τη διασφάλιση ασφαλούς και 
υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος και την αναβάθμιση της ποιότητας 
του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου.



Καθοριστικής σημασίας για την αποτελεσματική οργάνωση και λειτουργία της 
σχολικής μονάδας υπήρξε η συστηματική υποστήριξη από την Επόπτρια 
Ποιότητας της Εκπαίδευσης, η οποία μέσω συμβουλευτικής καθοδήγησης, 
παιδαγωγικής υποστήριξης και επιμορφωτικών παρεμβάσεων συνέβαλε στην 
αντιμετώπιση σύνθετων διοικητικών και παιδαγωγικών ζητημάτων, στην 
ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και στη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του 
εκπαιδευτικού έργου και της σχολικής ζωής.
Ανάπτυξη εκτεταμένου δικτύου συνεργασιών με σχολικές μονάδες, 
εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, πολιτιστικούς και θεσμικούς φορείς, που 
υποστήριξαν τη μαθησιακή διαδικασία, την ψυχοκοινωνική ενδυνάμωση των 
μαθητών/τριών, τη σύνδεση του σχολείου με την κοινωνία και την ομαλή 
μετάβαση των μαθητών μεταξύ των εκπαιδευτικών βαθμίδων.
Ενίσχυση της εξωστρέφειας της σχολικής μονάδας μέσω συμμετοχής σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα eTwinning, δράσεις Ενεργού Πολίτη, εθελοντισμού, 
περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης, τοπικής ιστορίας και πολιτισμού, καθώς 
και ανάπτυξη ουσιαστικών σχέσεων συνεργασίας με γονείς, τοπικούς φορείς 
και την ευρύτερη κοινότητα, γεγονός που συνέβαλε στην καλλιέργεια 
δημοκρατικών αξιών, κοινωνικής υπευθυνότητας και ενεργού συμμετοχής των 
μαθητών/τριών.

Σημεία προς βελτίωση

• Ο αυξημένος όγκος διοικητικών και γραφειοκρατικών διαδικασιών εξακολουθεί να περιορίζει τον διαθέσιμο
χρόνο για τον παιδαγωγικό σχεδιασμό. Η απλούστευση και ο εξορθολογισμός ορισμένων διοικητικών
διαδικασιών θα μπορούσαν να συμβάλουν στην αποτελεσματικότερη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

• Ο περιορισμένος αριθμός εκπαιδευτικών με πλήρη παρουσία στη σχολική μονάδα και η διάθεση πολλών
εκπαιδευτικών σε περισσότερα του ενός σχολεία δημιουργούν δυσκολίες στην κατανομή αρμοδιοτήτων, στον
συντονισμό του εκπαιδευτικού έργου και στην κάλυψη αυξημένων λειτουργικών αναγκών. Η πλήρης και έγκαιρη
στελέχωση της σχολικής μονάδας κρίνεται απαραίτητη για τη διασφάλιση της εκπαιδευτικής συνέχειας και της
παιδαγωγικής συνοχής.

• Παρά τις σημαντικές παρεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν, εξακολουθούν να υπάρχουν ανάγκες περαιτέρω
αναβάθμισης από τον Δήμο και ενίσχυσης των σχολικών υποδομών, ιδιαίτερα σε ζητήματα  συντήρησης και
βελτίωσης των εξωτερικών χώρων του σχολείου.

• Η γεωγραφική θέση της σχολικής μονάδας και οι περιορισμένες δυνατότητες πρόσβασης σε πολιτιστικές,
καλλιτεχνικές και εκπαιδευτικές υποδομές επηρεάζουν τον βαθμό αξιοποίησης εξωσχολικών και βιωματικών
δράσεων. Η περαιτέρω ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς και η αξιοποίηση ψηφιακών και εξ αποστάσεως μορφών
μάθησης μπορούν να συμβάλουν στον εμπλουτισμό των μαθησιακών εμπειριών των μαθητών/τριών.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

• Συστηματικός σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων που ανταποκρίνονταν στις πραγματικές
ανάγκες της σχολικής μονάδας και των εκπαιδευτικών, καλύπτοντας θέματα διοίκησης, παιδαγωγικής,



συμπερίληψης, αξιολόγησης, ψυχικής υγείας, διαχείρισης σχολικής βίας και αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων.

• Καθοριστική συμβολή της Συμβούλου Παιδαγωγικής Ευθύνης και Επόπτριας Ποιότητας της Εκπαίδευσης στην
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών μέσω συνεχούς επιμορφωτικής, συμβουλευτικής και παιδαγωγικής
υποστήριξης, η οποία συνέβαλε στην αποσαφήνιση ρόλων, στην ενίσχυση της συνεργασίας και στη βελτίωση της
εκπαιδευτικής πρακτικής.

• Ενεργός συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις που διοργανώθηκαν από Συμβούλους Εκπαίδευσης, τη
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πανεπιστημιακά ιδρύματα και εξειδικευμένους φορείς, ενισχύοντας τη
συνεχή επαγγελματική τους ανάπτυξη.

• Υλοποίηση του προγράμματος «Εγγραμματισμός στην Ψυχική Υγεία Παιδιών και Εφήβων», το οποίο συνέβαλε
ουσιαστικά στην ενίσχυση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και της παιδαγωγικής επάρκειας των εκπαιδευτικών
σε ζητήματα ψυχικής υγείας, έγκαιρης αναγνώρισης δυσκολιών και υποστηρικτικής διαχείρισης των
μαθητών/τριών.

• Ανάπτυξη κουλτούρας συνεργασίας, επαγγελματικού αναστοχασμού και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσα
από το Σχέδιο Δράσης «Ενδοσχολική Επιμόρφωση: Δημιουργώντας Κοινότητες Μάθησης», με ενεργή συμμετοχή
των εκπαιδευτικών και συστηματική διάχυση του παραγόμενου επιμορφωτικού υλικού.

• Ενίσχυση των διασχολικών συνεργασιών και της εξωστρέφειας της σχολικής μονάδας μέσω κοινών
επιμορφωτικών δράσεων με άλλες σχολικές μονάδες και επιστημονικούς φορείς, με θετικό αντίκτυπο στη
σχολική κοινότητα και στην ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου.

 

• Ενεργή συμμετοχή της σχολικής μονάδας σε ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα, δράσεις και δίκτυα, τα οποία
ενίσχυσαν την εξωστρέφεια του σχολείου και εμπλούτισαν τις μαθησιακές εμπειρίες των μαθητών/τριών.

• Υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος eTwinning «Circular Future: Recycling for a Sustainable Planet», το
οποίο συνέβαλε στην καλλιέργεια περιβαλλοντικής συνείδησης, συνεργατικότητας, ψηφιακών δεξιοτήτων και
διαπολιτισμικής επικοινωνίας.

• Συστηματική διερεύνηση δυνατοτήτων συμμετοχής σε προγράμματα Erasmus και ανάπτυξη συνεργασιών με
σχολικές μονάδες της Ελλάδας και του εξωτερικού, παρά τις αντικειμενικές δυσκολίες που απορρέουν από το
μέγεθος και τη στελέχωση της σχολικής μονάδας.

• Ανάπτυξη συνεργασιών με σχολικές μονάδες της περιοχής και συμμετοχή σε δράσεις φιλοξενίας και
διαπολιτισμικής αλληλεπίδρασης στο πλαίσιο ευρωπαϊκών προγραμμάτων, ενισχύοντας την ευρωπαϊκή
διάσταση της εκπαίδευσης.

• Ενεργός συμμετοχή σε εθνικά θεματικά δίκτυα, πανελλήνιες δράσεις και πρωτοβουλίες ενεργού πολιτειότητας,
οι οποίες καλλιέργησαν στους μαθητές/τριες αξίες δημοκρατίας, εθελοντισμού, κοινωνικής ευθύνης και
αλληλεγγύης.

• Υλοποίηση κοινωνικών, περιβαλλοντικών και φιλανθρωπικών δράσεων με ουσιαστική συμμετοχή της
μαθητικής κοινότητας, ενισχύοντας την κοινωνική ευαισθητοποίηση, την ενεργό συμμετοχή και την ανάπτυξη
της ιδιότητας του ενεργού πολίτη.

• Αναγνώριση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου μέσω Εθνικών και Ευρωπαϊκών Ετικετών Ποιότητας
eTwinning, καθώς και διακρίσεων σε μαθητικούς διαγωνισμούς, αθλητικές διοργανώσεις και δράσεις
πανελλαδικής εμβέλειας.

Σημεία προς βελτίωση

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Στον άξονα «Σχολική διαρροή - φοίτηση», η δράση «Σχεδιασμός Σταδιοδρομίας:
Υποστήριξη των Μαθητών στις Εκπαιδευτικές και Επαγγελματικές τους Επιλογές»
ενίσχυσε την ενημέρωση και τον επαγγελματικό προσανατολισμό των μαθητών της
Γ΄ Γυμνασίου μέσω βιωματικών επισκέψεων, συνεργασιών με εκπαιδευτικούς και
επαγγελματικούς φορείς, καθώς και συμμετοχής σε καινοτόμες δραστηριότητες. Η
δράση συνέβαλε στην ενδυνάμωση της αυτογνωσίας των μαθητών, στη λήψη
τεκμηριωμένων εκπαιδευτικών αποφάσεων και στη σύνδεση της σχολικής ζωής με
τη μελλοντική τους πορεία. Στον άξονα «Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε
επιμορφωτικές δράσεις», η δράση «Ενδοσχολική Επιμόρφωση: Δημιουργώντας
Κοινότητες Μάθησης» υποστήριξε ουσιαστικά την επαγγελματική ανάπτυξη των
εκπαιδευτικών μέσα από ένα οργανωμένο πρόγραμμα επιμορφώσεων, ανταλλαγής
καλών πρακτικών και συνεργατικής μάθησης. Η υψηλή συμμετοχή των
εκπαιδευτικών, η αξιοποίηση της επιστημονικής εξειδίκευσης του προσωπικού και η
ανάπτυξη κουλτούρας συνεχούς επαγγελματικής μάθησης συνέβαλαν στη βελτίωση
του εκπαιδευτικού έργου και του σχολικού κλίματος. Συνολικά, οι δράσεις
ολοκληρώθηκαν με πολύ υψηλό βαθμό επίτευξης των στόχων τους, παρήγαγαν
εκπαιδευτικό υλικό, ενίσχυσαν την εξωστρέφεια του σχολείου και δημιούργησαν
σταθερές βάσεις για τη συνέχιση και τον εμπλουτισμό αντίστοιχων πρωτοβουλιών
κατά τα επόμενα σχολικά έτη.



Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η υλοποίηση των δύο Σχεδίων Δράσης συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού
έργου και στην ενίσχυση της λειτουργίας της σχολικής μονάδας.

Οι μαθητές της Γ΄ Γυμνασίου απέκτησαν πληρέστερη εικόνα των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών τους
επιλογών, ανέπτυξαν δεξιότητες λήψης αποφάσεων, συνεργασίας και αυτογνωσίας, ενώ ενισχύθηκε η σύνδεση
του σχολείου με την τοπική κοινωνία, τους επαγγελματικούς φορείς και τις δομές εκπαίδευσης. Παράλληλα,
μειώθηκε η αβεβαιότητα σχετικά με τη μετάβαση στο Λύκειο και ενισχύθηκε η ενημερωμένη επιλογή
εκπαιδευτικής διαδρομής.

Σε επίπεδο εκπαιδευτικών, η ενδοσχολική επιμόρφωση ενίσχυσε την επαγγελματική ανάπτυξη, τη συνεργασία
και την ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων. Καλλιεργήθηκε κουλτούρα
συνεχούς μάθησης και συλλογικής βελτίωσης, εμπλουτίστηκαν οι διδακτικές πρακτικές με σύγχρονες
παιδαγωγικές προσεγγίσεις και ενισχύθηκε η ικανότητα των εκπαιδευτικών να ανταποκρίνονται
αποτελεσματικά στις μαθησιακές και ψυχοκοινωνικές ανάγκες των μαθητών. Παράλληλα, δημιουργήθηκε ένα
σταθερό πλαίσιο οργάνωσης και υλοποίησης επιμορφωτικών δράσεων, το οποίο μπορεί να αξιοποιηθεί και να
διευρυνθεί τα επόμενα σχολικά έτη.

Συνολικά, οι δράσεις ενίσχυσαν την εξωστρέφεια του σχολείου, τη συνεργασία με φορείς και την ανάπτυξη ενός
θετικού, υποστηρικτικού και μαθητοκεντρικού σχολικού περιβάλλοντος, συμβάλλοντας ουσιαστικά στη συνεχή
βελτίωση της σχολικής μονάδας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης δεν παρουσιάστηκαν σοβαρές δυσκολίες που να επηρεάσουν την
επίτευξη των στόχων τους. Ωστόσο, καταγράφηκαν ορισμένες προκλήσεις που σχετίζονταν κυρίως με τον
περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο των εκπαιδευτικών, λόγω του αυξημένου φόρτου εργασίας και των πολλαπλών
υπηρεσιακών υποχρεώσεων, γεγονός που κατέστησε αναγκαίο τον προσεκτικό προγραμματισμό των δράσεων και
των επιμορφωτικών συναντήσεων.

Επιπλέον, κατά την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης για τον επαγγελματικό προσανατολισμό των μαθητών
παρουσιάστηκαν ορισμένες οργανωτικές δυσκολίες που αφορούσαν τη διαθεσιμότητα και τον συντονισμό
εξωτερικών φορέων, επαγγελματιών και παραγωγικών μονάδων, καθώς και την ανάγκη προσαρμογής του
χρονοδιαγράμματος σε έκτακτες συνθήκες. Παράλληλα, η ετερογένεια των ενδιαφερόντων των μαθητών
απαιτούσε συνεχή εμπλουτισμό και διαφοροποίηση των παρεμβάσεων, ώστε να διατηρείται το ενδιαφέρον και η
ενεργός συμμετοχή όλων.

Στο πεδίο της ενδοσχολικής επιμόρφωσης αναδείχθηκε η ανάγκη για ακόμη πιο στοχευμένες και
διαφοροποιημένες επιμορφωτικές δράσεις, προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των
εκπαιδευτικών, καθώς και για ενίσχυση της συνέχειας και της συστηματικότητας των επιμορφωτικών
παρεμβάσεων. Παρά τις επιμέρους δυσκολίες, οι προκλήσεις αντιμετωπίστηκαν αποτελεσματικά μέσα από τη
συνεργασία, την ευελιξία και τον έγκαιρο προγραμματισμό, χωρίς να επηρεαστεί η επιτυχής ολοκλήρωση των
δράσεων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις



Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Ψυχική υγεία παιδιών και εφήβων στο σχολικό περιβάλλον

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Ανάπτυξη επαγγελματικών κοινοτήτων μάθησης και συνεργασίας εκπαιδευτικών

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Επικοινωνία και συνεργασία με γονείς και μαθητές

Θέμα 4

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Συμπερίληψη και υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες



Θέμα 5

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων (ερωτηματολόγια, παρουσιάσεις, πλατφόρμες
καταγραφής δεδομένων) για την υποστήριξη δράσεων Σ.Ε.Π.


